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Organizacion del Convenio Andrés Bello
Estrategia De Integracién Educativa (ESINED)
Plan De Actividades Priorizadas — PAP (2022-2025)

Linea 3: Diagndstico de la Profesion Docente y Estandares de la Calidad Profesional: Hacia
la construccién de un Marco de Cualificaciones Docente del CAB

Taller: Diagndstico del Perfil Competencial Docente en los Paises del CAB

AGENDA

Miércoles 19 y jueves 20 de julio de 2023

La Organizacién del Convenio Andrés Bello de Integracién Educativa, Cientifica, Tecnolégica
y Cultural (CAB), en su calidad de organizacidn internacional intergubernamental, tiene
como objetivo promover y fortalecer los procesos de integracion, asi como la configuracion
y desarrollo de un espacio cultural compartido. Su misidén es generar acuerdos y planes de
accién en areas como la cultura, educacidn, ciencia y tecnologia, con el fin de garantizar
gue los beneficios obtenidos contribuyan al desarrollo equitativo, sostenible y democratico
de los paises miembros.

Dentro de su accién misional se encuentra el desarrollo de la Estrategia de Integracién
Educativa (ESINED): Curriculo, Recursos Educativos y Formacion Docente, la cual ya avanzé
en su primera etapa enfocada en la integracién al servicio de la calidad educativa,
desarrollada entre 2018 y 2021. Actualmente se encuentra en plena implementacion la
segunda etapa (2022-2025), que profundizard en la definicion conjunta de los paises
miembros en torno a las habilidades curriculares que los estudiantes deben alcanzar; la
implementacién de un sistema de recursos educativos de calidad para los paises miembros;
y la construccion de un marco de cualificaciones docente de los paises del CAB.

El CAB, en el marco de la Linea 3 “Diagndstico de la Profesién Docente y Estdndares de la
Calidad Profesional: Hacia la construccidon de un Marco de Cualificaciones Docente del
CAB”, del Plan de Actividades Priorizadas 2022-2025 (PAP), aprobado por la Reunion de
Ministros de Educacion del CAB (REMECAB), realizard el primer taller presencial de esta
linea de accidn programatica, los dias 19 y 20 de julio de 2023, en Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia.

Con el titulo “Diagnéstico del Perfil Competencial Docente en los Paises del CAB”, este taller
busca socializar y analizar la diversa documentacién disponible acerca de las competencias
docentes y consensuar el modelo de competencias que se considera mas apropiado para
los paises del CAB.
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La actividad se desarrollard en el Centro de Formacién de la Cooperacion Espafiola en Santa
Cruz de la Sierra, Bolivia de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID) de la Embajada de Espafia en Bolivia.

Objetivo General:
e Recopilar y compartir informacién relacionada a las competencias docentes, como
insumo para la construccién del diagndstico de la profesién docente, hacia un Marco
Comun de Cualificaciones Docente en los paises del CAB.

Objetivos Especificos:

e Presentar un Informe bibliografico entorno a las Competencias Docentes a nivel
internacional.

e Analizar las propuestas oficiales de los Ministerios de Educacion de los paises del
CAB.

o Intercambiar las competencias existentes en los paises, en torno a las competencias
del profesional docente.

e Construir un documento comparativo con las competencias existentes en los paises
del CAB que sirvan de insumo al diagndstico.

DIA 1
HORA DESARROLLO DE LA REUNION RESPONSABLE
8:30 Registro de Participantes CAB

Saludo Protocolar

Palabras de Instalacidon. Ministo de Educacion
9:00 del Estado Plurinacional de Bolivia

Secretaria Ejecutiva del CAB

Autoridades Nacionales

Programa Educativo: Estrategia de Integracion
9:30 Educativa, fase 2. (Presentacion del equipo Linea | Prof. José Antonio Frias G
3).

Ponencia: Desafios e impacto de |Ia
profesionalizacién docente. Hacia un Marco de
Cualificacién profesional docente, en los paises
del CAB.

10:45 RECESO

S.E. Edgar Pari
Dra. Delva Batista y
Autoridades Nacionales

10:00 Dr. Gregorio Urriola

Facilitadora Dra. Tania de
11:05 | Dinamica de presentacion de los participantes. Gorddn y Coordinadora
Dra. Mercedes Gonzdlez

Presentacion de una sintesis de las tendencias
11:35 | observadas en los documentos internacionales, Coordinadora
relacionados a las Competencias Docentes.

Coordinadoray

12:25 | Andlisis Individual: “Taller Q-Q-Q”. .
Facilitadora
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CONOCIMIENTO/SANTA CRUZ

HORA DESARROLLO DE LA REUNION ‘ RESPONSABLE
13:15 ALMUERZO
Plenaria de Conclusion de la Vision Coordinadoray
14:30 . ..
Internacional. Facilitadora
T X p X ficacio
rabajo ppr pais 'para identificacion .?Ie Coordinadora y
15:00 | competencias esenciales de la profesion .
. Facilitadora
docente existente.
16:00 Plenaria: ¢Qué encontramos en nuestro pais? Todos
. . , Coordinadora
16:30 | Dinamica: Conclusion de la jornada del Dia 1. o0 .I. y
Facilitadora
DIA 2
HORA DESARROLLO DE LA REUNION RESPONSABLE
8:15 Registro de participantes. CAB
330 Ponencia: !\/Iarco. de Cualificaciones docentes: Dr. Francisco Contreras
pasos, consideraciones fundamentales y acuerdo.
Coordinadoray
: o licacid l6gica.

9:00 Dindamica y explicaciéon metodoldgica Eacilitadora
9:15 Trabajo en equipos de 3: “Intercambio de Coordinadoray
’ maletines y construccion de un nuevo maletin”. Facilitadora

10:30 RECESO
10:50 Sigue trabajo en equipos de 3: “Intercambio de Coordinadoray
’ maletines y construccion de un nuevo maletin”. Facilitadora
11:15 | Plenaria: Punto de encuentro. Coorcfll.nadora Y
Facilitadora
12:15 Trabajo por pais: “Muro de Competencias con Coordinadoray
’ tarjetas”. Facilitadora
13:30 ALMUERZO
Coordinad
14:30 | Plenaria: Analisis de las competencias similares. oor . |.na gray
Facilitadora
Plenaria: Analisis de Competencias pendientes .
e, , , Coordinadoray
15:15 | Dindmica: équé me falté y qué no puede faltar a g,
Facilitadora
futuro?
15:45 Plenaria: Analisis de Competencias pendientes. Coordinadoray
' Dindmica de despedida: “Nuevo Maletin del CAB”. Facilitadora
16:30 | Cierre del evento por las autoridades. Dra. Delva Batista
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