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DE ÁFRICA CENTRAL (AAUCA)



LA UNIVERSIDAD AFROAMERICANA DE ÁFRICA 
CENTRAL (AAUC) ha iniciado una búsqueda  
global exhaustiva para el reclutamiento del/de la  
candidato/a a ocupar el cargo de Rector/a en esta 
novel universidad. 

Este es un momento extraordinario para unirse a la 
Universidad Afroamericana de África Central, ya que 
hemos terminado de establecer nuestra visión común 
para hacer de la UAAC una de las universidades más 
prestigiosas de África, con miras a posicionarla a la 
vanguardia de la educación superior a escala mundial, 
a través de resultados de excelencia educativa e  
impactos derivados de su agenda de investigación.

El/la candidato/a seleccionado/a tendrá un rol clave 
en la traducción de esta visión estratégica en planes 
de acción y presupuestos operativos, así como en la 
configuración de equipos profesionales multidiscipli-
narios que formarán parte del cuerpo académico de 
la UAAC.

La necesidad de formar líderes y de contar con uni-
versidades de investigación intensiva como la UAAC 
para abordar los mayores desafíos que enfrenta el 
continente africano nunca había sido tan importante 
y urgente. Nuestro objetivo es contribuir al desarrollo 
de Guinea Ecuatorial, África y el mundo, entrelazan-
do la investigación, la creatividad y el conocimiento a 
través de una experiencia educativa rigurosa, positi-
va, altamente internacionalizada y transformadora.

Si usted cuenta con las habilidades, la experiencia  
y el impulso para ayudar a dar forma al futuro de la 
Universidad Afroamericana de África Central, le invi-
tamos a unirse a nosotros. 

PERFIL DEL/ DE LA  
CANDIDATO/TA

Deberes y responsibilidades
El/la Rector/a, en consulta con el Consejo 
Científico, debe:

•Proporcionar un liderazgo enérgico e inspirador 
en el desarrollo de la Universidad para satisfacer las 
necesidades de una nación de rápido crecimiento 
como Guinea Ecuatorial;

•Liderar la selección y reclutamiento de personal  
académico altamente calificado para comenzar  
a construir la reputación nacional e internacional de 
la Universidad a través de sus programas de grado  
y resultados de aprendizaje;

•Dirigir la contratación de personal administrativo 
altamente calificado, y con exposición internacional, 
para establecer una estructura administrativa y  
de gestión eficiente y alineada con las demandas 
dinámicas de la Universidad;

•Fomentar relaciones internacionales sólidas y 
vínculos de trabajo con otras universidades regionales 
e internacionales para garantizar la vocación interna-
cional de la Universidad;

•Contribuir y promover los valores de integridad, 
excelencia, dedicación e innovación de la Universidad 
entre la comunidad universitaria;

•Aplicar visión y liderazgo en el desarrollo de  
una universidad de clase mundial en consonancia 
con las particularidades únicas de la UAAC, donde 
la función de investigación e innovación debe 
traducirse en contribuciones al servicio del desarrollo 
económico y social nacional, regional e internacional.

Titulaciones, conocimiento y experiencia

•Estar en posesión de título de Doctorado (PhD);

•Liderazgo exitoso al frente de una organización  
a gran escala, reconocida internacionalmente, o 
liderando alguna dependencia de ella, preferible-
mente de naturaleza académica;

•Experiencia previa como rector en una o varias 
unviersidades, preferiblemente, o en la dirección 
estratégica de capital humano en una organización 
grande y compleja, preferiblemente de naturaleza 
académica;

•Experiencia en negociar y forjar asociaciones 

 

estratégicas, alianzas y relaciones institucionales;

•Cabal comprensión de las tendencias actuales 

 

y emergentes en el campo de la educación superior;

•Reconocida credibilidad y prestigio en su área 

 

de experticia académica; 

•Excelentes habilidades para el relacionamiento, 
particularmente con líderes en educación superior 
de contextos nacionales e internacionales, y con 
potenciales socios académicos, de investigación 

 

y comerciales; 

•Ser bilingüe en español/inglés/francés (en cual-
quiera de sus combinaciones) y con suficiencia en 

 

el tercer idioma.

La Universidad y su Rector(a)
La Universidad Afroamericana de África Central es una 
institución de educación superior ecuatoguineana de 
carácter público establecida recientemente en el cora-
zón de África (Oyala) que brinda acceso a estudiantes 
de educación superior de diversos orígenes y necesi-
dades educativas. La visión de la UAAC es convertirse 
en una universidad de clase mundial impulsada por la 
investigación y la innovación, que fomente el desa-
rrollo intelectual y el éxito de su población estudiantil 
a través de una experiencia educativa rigurosa, positi-
va, altamente internacionalizada y transformadora.

El nombramiento de su primer/a Rector/a se presen-
ta como una oportunidad única para desempeñar un 
papel formativo y de liderazgo en el desarrollo de la 
UAAC desde su inicio. También representa un desafío 
académico, pedagógico y gerencial de proporciones 
significativas por las expectativas establecidas por 
el gobierno ecuatoguineano y la UNESCO sobre los 
impactos de la UAAC en la formación de profesiona-

les, líderes y ciudadanos del mundo,  catalizadores de 
desarrollo nacional y liderazgo intelectual dentro de la 
región africana y la sociedad en general.

El/la Rector/a será el máximo representante  
académico y administrativo de la Universidad, y será 
responsable ante el Consejo Científico por el  
ejercicio de estas responsabilidades. Él / ella jugará  
un papel prominente en sentar las bases 
primigenias de la Universidad para futuros 
desarrollos.

El/la candidata/o seleccionado/a debe contar con 
experiencia en liderazgo y gestión académica de alto 
nivel en diferentes países, destacarse como individuo 
y como representante de la Universidad a escala 

 

nacional y mundial, con pasión por la educación 
 

superior y capacidad de operar de manera efectiva 
 

y con liderazgo una universidad joven que busca 
 

desarrollar sus misiones de enseñanza, investigación, 
creación y transmisión de conocimiento en un entorno 
altamente tecnológico que necesita ser fortalecido y 
consolidado. Él / ella debe hacer de esta Universidad 
un catalizador para el aseguramiento de la calidad 

 

en todos los niveles de la educación superior a 
 

escala nacional y regional. Él / ella podrá configurar 
y/o unirse a redes académicas de alto nivel y usarlas 
para el beneficio de la Universidad, asegurando 

 

recursos adicionales para su desarrollo futuro.

Planificación y Organización

•Capacidades comprobadas para traducir la visión  
estratégica de una organización en realidad, diseñan-
do marcos para convertirla en planes estratégicos  
y acciones;

•Capacidades comprobadas para pensar y operar a 
nivel estratégico maximizando oportunidades para la 
UAAC, articulando y persiguiendo una visión a largo 
plazo mientras se satisfacen las demandas diarias de 
una universidad en rápido crecimiento;

•Capacidades para posicionar los objetivos estratégi-
cos de la UAAC en alineación con los planes generales, 
departamentales y por facultad que hayan  
sido trazados.



Salario
•La Universidad ofrece un paquete salarial muy 
atractivo con importantes beneficios adicionales.

Ubicación
•Oyala, Guinea Ecuatorial / 1o 37’ 0’’ Norte, 
10o 50’ 0’’ Este

Cómo postularse

Dirección y conducción de equipos

•Inspira a la comunidad universitaria, capacitando 
y apoyando a las personas, gestionando a través de 
la influencia y a través de la autoridad ejecutiva;

•Abordaje colaborativo con el compromiso de 
enfocarse en entregar resultados alineados con 
los objetivos de la Universidad;

•Favorecedor de una cultura que comparte el  
crédito por el éxito y el fracaso, premia la iniciativa, 
fomenta la toma de riesgos y cultiva un clima de 
toma de decisiones compartida;

•Compromiso personal con la excelencia, amplia 
participación, diversidad e inclusión;

•Confianza y coraje para enfrentar desafíos e  
implementar soluciones, siendo responsable de  
sus actos ante el Consejo Científico como órgano  
de gobierno y el ordenamiento jurídico nacional.

Habilidades comunicativas y de influencia

•Articula ideas y mensajes con claridad y 
consistencia en una variedad de formatos para 
audiencias diversas;

•Cultiva redes sociales fuertes y vínculos con la 
comunidad, el comercio, la industria y otros actores 
vinculados y donantes en general;

•Capaz de contribuir al desarrollo de los resultados 
de la educación terciaria en Guinea Ecuatorial  
e internacionalmente.

Requerimientos especiales

•Visión internacional y sensibilidad a la diversidad 
cultural;

•Alineamiento con los valores de excelencia, creati-
vidad, integridad y comunidad de la Universidad;

•Disponibilidad para asumir el cargo el 1 de agosto.

En su búsqueda global para esta candidatura la 
Universidad Afroamericana de África Central 
contará con el apoyo del Instituto Internacional 
de Educación Superior de la UNESCO.  
Si desea conversar sobre esta posición 
confidencialmente

 
, no dude en contactarnos 

en
  info-iesalc@unesco.org

•Se solicita a los/las solicitantes interesados/as  
enviar por correo electrónico su curriculum vitae 
y presentación personal a info-iesalc@unesco.org 
indicando en el asunto del correo electrónico el 
literal “Rector AAUCA”;

•El curriculum vitae consignado debe contener 
consigo una foto reciente (45 mm x 35 mm con 
no menos de 150 píxeles de calidad);

•Solo se considerarán aquellas solicitudes completas 
(curriculum vitae + presentación personal + foto);

•Solo se contactará a los candidatos preselecciona-
dos para una entrevista;

•La recepción de solicitudes cierra a las 23:00 GMT  
del 30 de mayo de 2020.




